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Legnagyobb értékink a bizalom, amelyet
Ugyfeleink és részvényeseink céglinkbe
és termékeinkbe fektetnek. Ez a bizalom
a mi tisztességes, felelésségteljes és
torvényes cselekedeteinken alapul,

€s ez biztositja csoportunk, mun-
katarsaink és kornyezetiink jovébeni
fenntarthatésagat. A fenntarthatésag
irant elkotelezett globalis vallalatként az
ASTOTEC szigoruan betartja a szakmai
sztenderdeket, a helyi és nemzetkozi
jogszabalyokat, beleértve azokat

is, amelyek célja a korrupcio elleni
kizdelem, a tisztességes verseny el6-
mozditasa és az emberi jogok védelme.

Minden ASTOTEC vallalatnal arra
torekszunk, hogy minden egyes

nap emeljunk teljesitménylnkon és
inspiraljuk tgyfeleinket. Mikbzben ezt
tesszik, fontos, hogy szem elétt tartsuk
értékeinket és elveinket; ezek szolgalnak
iranytdkent és térképként, ezek segitenek
eligazodni a jovébeli sikerek utjan.

Arra torekszlnk, hogy tevékenységink
minden egyes részében megvédjik
az etikai, Okologiai és tarsadalmi
érdekeket. Ezzel az etikai kodexszel az
ASTOTEC minden alkalmazottja vallalja,
hogy szigoruan betartja a viselkedési
normakat. Mindannyian ismerjuk
ezeket a normakat, hiszen ezeknek
megfeleléen éljik életlinket. Az is fontos
szamunkra, hogy Uzleti partnereink az
etikai kodex szellemének megfelel6en
viselkedjenek. Rajtam kivul a pénzugyi
igazgato, a megfelel6ségiigazgatd,

a HR vezetdk és leanyvallalataink
igazgatoi is rendelkezésre allnak az
etikai kodexre vonatkozo kérdések
megvalaszolasdban. En, személy
szerint szeretném biztositani Ondket
arrél, hogy minden télem telhetét meg-
teszek annak érdekében, hogy olyan
munkakornyezetet teremtsek, amely
lathatova teszi a problémakat, és amely
kivétel nélkil értékeli a visszajelzést és
az atlathatosagot.

Bizalom es
—elel0sseq
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A kodex vilagos etikai normakat hataroz meg

Uzleti partnereink, munkatérsaink és

a nyilvanossag az ASTOTEC csoport
teljesitményébe és integritasaba vetett
bizalmabal élink.

Barmelyik munkahelyen dolgozunk is,
fellépésilinkkel, cselekedeteinkkel és
magatartasunkkal mindannyian for-
maljuk a rélunk kialakult képet. Ezért
felel6sek vagyunk a nyilvanossaggal,
uzleti partnereinkkel és kollégainkkal
szemben. Akar egyetlen munkatars nem
megfelelé magatartdsa jelentds kart
képes okozni az ASTOTEC csoportnak.
Magatartasi kodexunk célja, hogy
megel6zzdn olyan helyzeteket, amelyek
megkérddjelezhetik magatartasunk
feddhetetlenségét és ezdltal a ASTOTEC
csoport hirnevét. Munkatarsainknak

a magatartasi kodex szabalyainak
értelmezésekor azonban nem csak
ehhez a normahoz kell igazodniuk.
Folyamatosan hallgatniuk kell a jozan
észre is, és ésszer( etikai mércéket
alapul véve meg kell vizsgalniuk, hogy
egy konkrét cselekedet okot adna -e
kritikdra. Ennek soran figyelembe kell

venni az adott orszagban jellemzé
szokasokat, de ha van torvényi
szabadlyozas egy adott helyzetre,

ott nincs mérlegelési lehetéség. Ez

a magatartasi kodex a ASTOTEC
csoport valamennyi munkatarsanak
sz0l, ideértve a Felligyelébizottsagot,
az lgazgatosagot és az ligyvezetést
is. A kodex az Osszes kolléga, Ugyfél,
beszallito, mas vallalkozas és hatosaggal
valo egylttmUkodésre érvényes, az
ASTOTEC csoport 0sszes telephelyén.
Uzleti partnereinktél hasonld normak
betartasat varjuk el.

E magatartasi kodex betartasaért
minden egyes munkatars felelés. A
vezetdk az €l gyakorlattal mutatnak
példat a munkatarsaknak, és
gondoskodnak arrol, hogy az 6sszes
foglalkoztatott ismerje és betartsa ezt
az iranyelvet. Magatartassal kapcsolatos
kérdésekben el8szor hozzajuk kell
fordulni, és tdmogatjak munkatarsaikat
abban, hogy jogszerlien és értékeinknek
megfeleléen cselekedjenek.
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Integritas

es tisztelet

Az emberek egyedisége és sokfélesege

gazdagabba tesz minket.

Az ENSZ alapokmanyaban, az emberi
jogok és az alapvet6 szabadsagjogok
veédelmeérdl szold eurdpai konvencioban,
valamint a helyi torvényekben leirtakat az
egymassal és Uzleti partnereinkkel vald
egylttmUkodeésre egyetemesen érvényes
alapelveknek tekintjik. Munkatarsaink
elfogadjak, tiszteletben tartjak és
cselekedeteikben megvalositjak dket.

Minden ember egyedi és értékes.
Megbecslljik és célzottan tamogatjuk
a munkatarsak egyéni képességeit.
Onképlink és belsé meggydzédésiink
arra kotelez, hogy tiszteljuk

minden munkatarsunk méltosagat,
személyiségét, és tiszteletteljesen
banjunk egymassal.

A diszkriminalasnak, a zaklatasnak és az
elnyomdsnak semmilyen formdajat sem
tdrjuk el. Nem tdrjuk el a munkahelyi
erészakot — sem azt a formajat, hogy
munkatarsaink kovetik el, sem azt, hogy
munkatarsainkkal szemben kovessék el.

Az ASTOTEC csoport kiilonb6z6 kord,
kilonbozé nézeteket és meggydz6-
déseket valld, kulonbozd kulturalis,
politikai és vallasi hatter(, kiilonb6zé
nemi irdnyultsagu, sokféle szellemi és
fizikai képességgel bird néket és férfiakat
foglalkoztat.

A sokféleség tdmogatdsa szamunkra
stratégiai kérdés, ezért a vallalat 0sszes
terUletére kiterjed.

verseny

Cselekedeteink egyik lényeges elve a ,Fair Play

A versenyjogi torvények megseérté-

se, valamint a tisztességtelen uzleti
praktikak nem egyeztethetéek 0ssze az
ASTOTEC csoport véllalati filozéfidjaval
és az etikus elvekre vonatkozd magas
igényunkkel. Vallalatcsoportunk és a
piac tovabbi fejl6dését az atlathatdsag
€s a tisztességes verseny biztositja
fenntarthatd modon. Az ASTOTEC
csoport munkatarsai ezért semmi
olyat nem tesznek, ami korlatozna vagy
torzitana a szabad versenyt.

Ebben tobbek kozott az alabbi
magatartasi iranyelveket kovetjuk:

- versenytarsakkal és szallitokkal
nem allapodunk meg a verseny
szempontjabol relevans dolgokban,
piaci magatartasunkat nem hangoljuk
ossze.

Tisztesseges
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"

A versenytarsakkal valo
kapcsolatfelvételek alkalmaval nem
cseréllink verseny szempontjabol
relevans vagy bizalmas informa-
ciokat.

Nem terjesztlink valotlan
informaciokat a versenytarsakrol,
termeékeikrdél vagy szolgaltatasaikrol.

Kilonbozd testliletekben és

szakmai szovetségekben kifejtett
tevékenységlnket, amely a gazdasagi
fejlédés és az érdekképviselet fontos
alapja, kizaroélag a fenti alapelvek
szerint végezzuk.

Ugyfeleink és versenytarsaink
szellemi tulajdonat egyarant védjuk a
visszaélések bejelentésével, emellett
betartjuk az 0sszes exportellendrzést
és gazdasagi szankciot.
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Korrupcioe
osszeferhe
elkerulese

A korrupcio, a vesztegetes va

lenesseq,
tetlenseg

gy elényos helyzetbe

hozas minden fajtajat hatarozottan elutasitjuk.

Uzleti kapcsolatokat kizarélag objektiv
szempontok alapjan létesitiink. A
tisztességtelen elény elérésének
szandékaval nyujtott barmiféle juttatas
nem megengedett. Mar a vesztegetés
latszatat is kotelezd jelenteni a
torvényességi vezetének (chief
compliance officer).

A korrupcio elkertlése érdekében
fontos az atlathatosag. Uzleti partnertil
csak tarsasag vagy egyéni vallalkozé
valaszthato (megfeleld (ipartizési)
engedéllyel nem rendelkezd személy
nem). A potencidlis Uzleti partnert
alapos vizsgalatnak kell alavetni,
kivalasztasanak okat dokumentalni kell.

Fizetéseket — indokolt esetek
(példaul egy konszern kdzponti

szamitokozpontja) kivételével — csak

a szerzddeéses partner nevére szolo
bankszamlara szabad teljesiteni,

abban az orszagban, amelyben a
partner vallalkozasat mikodteti. A
készpénzes fizetés alapvetéen tilos. Ez
alol a szokasos kereteken belll kivételt
képeznek a tipikus készpénzes fizetések
— példaul étterem, taxi stb.

Ajandékok elfogaddsa, rendezvényekre
torténd meghivas, vagy azokon torténd
részvétel, éttermi meghivasok megfelels,
aranyos és szokasos meértékben
megengedettek, amennyiben nem
kérdgjelezik meg az Uzleti dontések
fliggetlenségét.

Pénzbeli ajandékozas semmilyen
kordlmények kozott nem megengedett.

Ha e tekintetben barmilyen
bizonytalansdg mertil fel, konzultalni kell
az Ugyvezet6vel vagy a vezetéséggel.

Az 0sszeférhetetlenség minden formaja
kertilendd és tilos.

Adomanyokat és szponzoraciokat nem
fogadunk el amennyiben azok nem
megfelelé benyomast keltenek — minden
esetben a vezetdség jovahagyasa
szlkséges

Code of Conduct
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Kommunikacio

Megfelelben és céliranyosan kommunikalunk.

A jo kommunikacio kolcsonos bizalomra
épiil. Ugyeliink arra, hogy célirdnyosan
kommunikaljunk, igy elkertljik a
szikségtelen vagy félreértheté
kommunikaciot. Kommunikacios
iranyelveinket befelé és kifelé egyarant
alkalmazzuk. Tudatdban vagyunk

annak, hogy kommmunikacionk maodjaval
mind Uzleti partnereinkhez, mind
kollégainkhoz fliz6d6 kapcsolatainkat
befolyasolhatjuk. Kommunikaciénk ezért
mindig tiszteletteljes és megfelel az
adott helyzetnek.

A nyilvanossaggal vagy a sajtoval valo
kommunikacio az lgazgatdsagon,

az Ugyvezetékon, a kinevezett
kommunikacios felel6sokon vagy a
megfelelé szervezeti egységen keresztiil
torténik.

A kdzosségi haldzatokon tanusitott
tiszteletteljes viselkedés rendkivdil

fontos. Ezért lekezel6 és sért6
kijelentéseket soha nem szabad tenni!
Kilonosképpen a munkaviszonnyal
0sszefliggésben, és - bar ez csak azokra
a kozosségi oldalakra vonatkozik,
amelyeken felismerheté az ASTOTEC-
kel valo kapcsolat, vagy az ASTOTEC
beazonosithatd mint munkaltaté -
feltételezziik, hogy a munkavallalék
mindig tiszteletteljes nyelvezetet
hasznalnak.

Képek, hang- és/vagy videofelvételek
kozzététele esetén keérjik, gy6z&djon
meg arrol, hogy rendelkezik a szlikséges
jogokkal a felhasznalt médiumokkal
kapcsolatban.
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Adatvedelem,
| T-biztonsag es

titoktartas

Az érzékeny adatok felel§sségteljes kezelése

természetes szamunkra.

Bizalmas Uzleti informaciokat és Uizemi
titkokat harmadik félnek a foglalkoztatasi
viszony fennalldsa alatt, sem annak
végét kovetéen nem szabad atadni.
Amennyiben olyan személyekkel kell
kozdsen hasznalni bizalmas adatokat,
akiket nem kot az tzemi megallapodas,
megfelel titoktartasi megallapodast kell
kotni vellk.

Bizalmas adatok belsé felhasznaldsa
kizardlag azon személyek szamara
megengedett, akiknek a tevékenysége
megkoveteli ezeknek az adatoknak
az ismeretét. Semmilyen bizalmas
informaciot nem szabad felhasznal-
ni személyes elény elérésére vagy
harmadik fél érdekének kovetésére.
A bizalmas informaciokat kivétel
nélkll csak eredeti rendeltetésiknek
megfeleléen szabad felhasznalni.

Soha nem adunk ki bizalmas informa-
ciokat. Ezek a szabalyok Uzleti
partnereink bizalmas informacidira is
érvényesek. Amennyiben nem vilagos,
hogy egy informacié bizalmas-e,

e statusz tisztazasaig bizalmas
informacidnak tekintendé.

Ezen kivil a vonatkozoé szoltaltatasi
szerz@dések titoktartasi rendelkezései is
alkalmazandok.

A vonatkozo adatvédelmi rendelkezések
betartasaval miikodink, és a rank bizott
adatokat érzékenyként kezeljuk.

A személyazonositasra alkalmas
adatokat kizarolag a jogszabalyoknak
megfeleleléen gydijtjik, dolgozzuk fel,
taroljuk és csak a sziikséges mértékben
kerllnek felhasznalasra. Adatvédelmi
nyilatkozatunk itt tekintheté meg:
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https://www.astotec.com/en/data-
privacy-statement

Az Astotec Automotive Hungary Bt.
adatvédelmi nyilatkozata itt tekinthet6
meg: http://athp09:8006/#content=/
content/dock

A digitdlis eszkdzokhoz vald hozzaférés
semmilyen kordlmények kozott nem
lehet megvaldsithat¢ illetéktelen
harmadik felek szamara.
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Az ASTOTEC iranyelv
végfelhasznaldknak dokumentum
ismerteti az IT-biztonsagi
intézkedéseinket: http:/
athp09:8006/#content=/content/dock

Amennyiben az adott ASTOTEC telephely
orszagaban eltéré el6irasok érvényesek,
abban az esetben a magasabb szint(
eléiras az iranyado.

vedelme
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Cegtulajdon

A vallalat tulajdona arra szolgal, hogy a munkatarsakat
tamogassa az uzleti célok eléréseben.

A vallalat tulajdonaban lévé anyagok
és készulékek hasznalatat kells
gondossaggal kell kezelni. Gazdasa-
gilag ésszerlen kell hasznalni &ket.

Az lizemi eszkozok tulzott koptatasa
kertlendd. Figyelembe kell venni a
készulékek kezelési utmutatoit és biz-
tonsagi eléirasait, valamint az eldljarok
és szakemberek utasitasait.

A sérllt, ellopott, nem
rendeltetésszerlen hasznalt vagy
elpazarolt vallalati tulajdon mindany-
nyiunknak kart okoz, korlatozza a
vallalatunk tzleti és pénzlgyi teljesit-
ményeét, és veszélyezteti munkatar-
saink biztonsagat. A készulékeket és
anyagokat ezért megfelel6en védeni
kell lopas, elvesztés, visszaélés és
illetéktelen hasznalat ellen.

11
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Biztonsag,
fenntarthatdosag es
Kornyezetvedelem

Az emberre és a kornyezetre leselkedd veszélyek
elkerulése és biztos kézben tartasa gondolkodasunk és
tevékenységunk léenyeges elemei.

Vallalatcsoportunk 0sszes terlletén
elengedhetetlen az 6sszes biztonsagi
el6iras kovetkezetes alkalmazasa

- tekintet nélkdl arra, hogy torvényi
eldirasrol, hatosagi kovetelményrél vagy
vallalati irdnyelveinkben meghatarozott
szabalyozasrol van-e szo.

Tamogatjuk munkatarsaink egészségeét,
dgyellink a munka és a maganélet
megfelelé egyensulyara. Elkerdljik a nem
megfelelé testi és lelki megterhelést.
Hatdrozottan elutasitjuk a kényszer- és

a gyermekmunkat. A vallalat tertletén
tilos az alkoholfogyasztas és mas

olyan szerek fogyasztasa, amelyek
csokkenthetik az egyén felel6sségét és
elszamoltathatosagat (kabitdszerrel vald
visszaélés).

Kiméljlik kornyezetinket, takaré

kosan banunk az er6forrasokkal,
elkertljik vagy csokkentjik a kornye-
zetterhelést. Termékeink fejlesztésénél
illetve tervezésénél, a gyartasi
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folyamatainknal,a csomagoldsnal,

a termék kiszallitasakor, valamint a
folyamatok bevezetésekor, javitdsakor
figyelembe vessziik a természeti
kornyezet megovasat. Az ENSZ
Fenntarthaté Fejlédési Céljai (SDG-k)
téamogatnak bennlinket ebben a
torekvésben.

Az emberi élet és a kornyezet védel-
meérdl szolo 6sszes torvény és rendelet
betartasat mint minimalis normat tzleti
partnereinktdl is elvarjuk.

A biztonsagért és a kornyezetvédelemeért
a ASTOTEC csoport minden egyes
munkatarsa is felel6s. Errél az 6sszes
munkatars oktatdson vesz részt.

Amennyiben olyan esemény kovetkezik
be, amelynek kornyezeti terhelés lehet
a kovetkezménye, haladéktalanul és
részletesen tajékoztatni kell réla a
vallalat illetékes vezetését.

Helytelen

elentése

Code of Conduct

mMagatartas

Az ASTOTEC komolyan veszi e magatartasi

kddex megsértését.

Az irott norma fenntartasa érdekében
a norma megszegéseének jelentése
munkatarsaink joga és kotelessége.

A hibds magatartast a vezérigazgatonak
(chief executive officer), a pénzlgyi
vezetének (chief financial officer),

a torvényességi vezetének (chief
compliance officer), a személyzeti
terllet vezetésének, leanyvallalataink
dgyvezetbinek vagy a kozvetlen
felettesnek kell jelenteni.

A torvényi rendelkezések, belsé szaba-
lyok és e magatartasi kodex normainak
be nem tartasa vagy megszegése
pénzlgyi kart okozhat és ronthatja
hirnevinket. Ezekben az esetekben
munkatarsainknak munka-, blintetd-,
és polgari jogi kovetkezményekkel és
az ASTOTEC csoport kartéritési kovete-
leseivel kell szamolniuk. Az ASTOTEC
csoport nem alkalmaz szankciot olyan
személlyel szemben, aki johiszemUen
bejelent egy problémat.

Azok a személyek, akik valamilyen

aggalyt megfogalmaznak vagy segi-
tenek a bejelentett esetek elharitasa-
ban, védve vannak a szankciokkal
szemben. Barkivel szemben, aki arra
haszndlja fel a magatartdsi kddexet és
az Uzleti életben tanusitandé maga-
tartasra vonatkozo iranyelveket, hogy
hazugsagokat terjesszen, masokat
fenyegessen vagy mas személy hir-
nevét rontsa, fegyelmi intézkedéseket
alkalmazunk.

Tilos és fegyelmi intézkedéseket von
maga utan, ha valaki a munkatarsakat
visszatartja attol, hogy jelentést
tegyenek vagy segitséget keressenek,
ha sziikséglik van ra. Barmilyen belsé
szabalyszegés névtelen bejelentéséhez
az erre kialakitott eljaras hasznalhato.
A link megtalalhato itt: https:/www.
astotec.com

Az Astotec Automotive Hungary Bt.-
ben hasznalt eljaras linkje itt érhetd el:
http://athp09:8006/#content=/content/
dock A bejelentések a jogi eléirasoknak
megfeleléen kertilnek feldolgozasra.
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Aktiv cselekves

Kotelességunk etikai alapelveink

szerint cselekedni.

Magatartasi kodexunket az lizletagak
kozosen dolgoztak ki. Meggy&zédé-
slink, hogy a vezetdk és a beosztot-
tak kozosen felelések Uzleti etikank
betartasaért.

A vezet6k az alkalmazottak elsé

szamu kapcsolattartoi a viselkedéssel
kapcsolatos kérdések vagy aggalyok
terén, és tamogatjak a munkavallaldkat a
torvényeknek és értékeinknek megfeleld
magatartas tanusitasaban.

Mindannyiunknak folyamatosan

és kolcsondsen emlékeztetni kell
magunkat és egymast arra, hogy idében
foglalkozzunk az etikus magatartas és
az arra vonatkozo
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szabalyok betartasanak kérdéseivel,
magatartasunkkal jo példat mutassunk.
Hangsulyozzuk a szlikségszerliséget,
betartsuk az tzleti tevékenységuink
szamara mértékado torvényeket,
rendeleteket és iranyelveket. Batoritsuk
egymast arra, hogy cselekveés eldtt
kérdezzink és kérjunk tanacsot, olyan
ellendrzé intézkedéseket vezessunk be,
amelyek feltarhatjak a nem megfelelés
kockazatait, figyelmesen hallgassuk
meg munkatarsainkat, amikor az etikus
viselkedéssel kapcsolatos kérdéseket
vetnek fel, vagy aggalyokat fogalmaznak
meg, tamogassunk egy olyan
bizalommal teli kornyezetet, amelyben
mindannyian nyiltan beszélhetunk,
anélkdl hogy szankcidkra kellene
szamitanunk.

Megfele

Astotec Pyrotechnic Solutions:

Daniela Durauer | daniela.duerauer@astotec.com

Astotec Holding:

Bernarda Juric | bernarda juric@astotec.com

Astotec Automotive:
Gregor Rauch | gregor.rauch@astotec.com

es

Felel6s személyek cégunkben.
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